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                Conflicto de Interés 

Declaro no tener conflicto de interés personal, 
económico o comercial; así mismo, el contenido 
de la presentación está basado en el contexto 
técnico científico. 
 

ÅInternational Code of Ethics for Occupational health professionals.  International Commission on Occupational 
Health (ICOH) [Código Internacional de Ética para los profesionales de la salud ocupacional.Comision Internacional 
de Salud Ocupacional] 2014. 
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       Antecedentes 

Perú: Principales Indicadores 

Indicador Medida Año Perú 

Superficie Kilómetros cuadrados 2018 1 285 215.6 

Población estimada Personas 2017 31 237 385 

Esperanza de vida Años de vida 2018 75.2 
Crecimiento poblacional Porcentaje 2018 1.1 
Cobertura de salud Porcentaje 2017 76.4 
PEA Miles de personas 2017 17 215.7 

PEA ocupada Personas 2017 16 511.0 

Población en edad de trabajar (De 14 y 
más años de edad) 

Miles de personas 2017 23 771.7 

empresas de 1-10 trabajadores Porcentaje 2017 72.2 

ω INEI  Instituto Nacional de Estadística e Informática  
https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indicetematico/ocupacion-y-vivienda/ 
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       Antecedentes 

ω INEI Instituto Nacional de Estadística e Informática  Sistema de Monitoreo y seguimiento de Indicadores de  ODS  
http://ods.inei.gob.pe/ods/objetivos-de-desarrollo-sostenible/trabajo-decente-y-crecimiento-economico 

Indicadores ODS 8.3 2017 

Tasa de empleo formal 27.5 

Hombres 30.2 

Mujeres 23.9 

Urbana 34.3 

Rural 4.5 

Costa 36.9 

Sierra 16.4 

Selva 15.4 

Proporcion del empleo informal en el empleo no agrícola 72.5 

Hombres 60.3 

Mujeres 70.2 
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Å Fuente : Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) Encuesta Nacional de Hogares 2011-2017 

Gráfico N°1 Evolución de la Población ocupada por sexo 2007-2017 

Gráfico N°2 Composición de la población 
ocupada por edad  2007-2017 





            Antecedentes 

ÅDecreto Supremo N° 005-2017 TR. Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 2017-2021. Publicado en el Peruano 17 de abril del 2017.  
ÅCano Candiotti C, Francia Romero J. Estado de avance de la Salud de los trabajadores en Perú. Acta Med Peru. 
2018;35(1):3-5 
 
 

Gráfico N°3 PEA Ocupada según actividad económica 2014-2015 



 

Las UEF Unidades Empresariales 
Familiares concentran el 
74.7% del empleo en el Perú 
Está se da en los hogares y comprende 
a personas 
naturales que hacen alguna actividad 
productiva 
 

Niños y niñas (5-17 años) en actividad 
económica  
25.2% 
26.0% Hombre 
24.4% Mujer 
Urbana  12.7% 
Rural       56.7% 

 
ω INEI Instituto Nacional de Estadística e Informática  Sistema de Monitoreo y seguimiento de Indicadores de  ODS  
http://ods.inei.gob.pe/ods/objetivos-de-desarrollo-sostenible/trabajo-decente-y-crecimiento-economico 


